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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CASTALDI ROBERTO 

 

Indirizzo  PIAZZA XXV APRILE N° 1 – 26847 MALEO (LO) – C/O MUNICIPIO   

 

Telefono  Fisso: 0377/58001 – 58475  Cellulare: 347/1758016 

Fax  0377/458113 

E-mail  polizialocale@comune.maleo.lo.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  01/07/1970 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Assunto con la qualifica di Agente di Polizia Locale il 01/03/1993 presso il 

Comune di Graffignana (Lo) con mansioni secondarie di Messo Comunale e 

addetto all’Ufficio Commercio; 

 Trasferito, sempre con pari qualifica e mansioni, al Comune di Maleo (Lo) dal 

01/12/1993; 

 In data 14/07/2001 ho ottenuto promozione a sottufficiale e nominato 

Coordinatore; 

 In data 01/11/2003 ho ottenuto promozione, mediante superamento di 

concorso, a Ufficiale e nominato Commissario Aggiunto. Dal 10/11/2011, con 

Decreto Sindacale, sono stato nominato Funzionario Responsabile dell’Area 

Polizia Locale e Commercio. All’Area Polizia Locale, oltre alle funzioni proprie 

della P.L., sono assegnate anche responsabilità in ordine alla gestione della 

viabilità in generale (compresa l’adozione dei provvedimenti di disciplina della 

circolazione previsti dal Codice della Strada), gestione delle 

autorizzazioni/concessioni spazi e aree pubbliche, gestione delle 

autorizzazioni di pubblica sicurezza, gestione delle concessioni relative a 

alcuni locali facenti parte del patrimonio comunale, gestione del canone di 

occupazione spazi e aree pubbliche, accertamenti relativi ad evasione dei 

tributi locali, competenze in materia di animali e ambiente; 

 Dall’anno 2010 fino a fine del 2012 sono stato Responsabile Operativo 

nell’ambito di una convenzione di Polizia Locale che raggruppava 11 Comuni 

del Basso Lodigiano; 

 Dall’anno 2013, nell’ambito delle gestioni obbligatorie delle Funzioni Associate 

tra Comuni tra cui rientra quella di Polizia Municipale e Polizia Amministrativa 

Locale, rivesto la qualifica di Funzionario Responsabile dell’Ufficio Polizia 

Locale Intercomunale di Maleo, Cavacurta, Fombio, Corno Giovine e 

Camairago (per quest’ultimo Comune dal 01/01/2014).  

 
 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI MALEO (Lo) Piazza XXV Aprile n° 1  

• Tipo di impiego  Pubblica Amministrazione    

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario Responsabile Polizia Locale Intercomunale   
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Scuola Media Superiore – Tecnico delle Industrie Elettriche ed 
Elettroniche conseguito nel 1989. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Nell’anno 2012 ho frequentato, con esito finale favorevole, l’Accademia per 
Ufficiali tenutosi a Milano presso Eupolis Lombardia (Istituto Superiore per la 
Ricerca, la Statistica e la Formazione della Regione Lombardia). 

Periodicamente, in un’ottica di costante formazione, frequento corsi di 
aggiornamento nelle materie attinenti alla mia qualifica professionale.  

 

MADRELINGUA 

  

  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE (SCOLASTICO) 

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LA QUALIFICA DI UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE E DI FUNZIONARIO RESPONSABILE IMPLICA 

LA GESTIONE E IL COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE ED ECONOMICHE NONCHÉ LA 

PREDISPOSIZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI.  GESTISCO ALTRESÌ’ I RAPPORTI CON IL 

L’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO GUARDIE PER L’AMBIENTE, IL GRUPPO DI VOLONTARI 

COMUNALI “NONNI CIVICI”, I LAVORATORI DI PUBBLICA UTILITÀ ASSEGNATI AL COMUNE 

DAL TRIBUNALE A SEGUITO DI CONDANNE PER VIOLAZIONI PENALI AL CODICE DELLA 

STRADA. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL COMPUTER E DELLE STRUMENTAZIONI PER L’ACCERTAMENTO 

DELLE SANZIONI RELATIVE AL CODICE DELLA STRADA (TELELASER, AUTOVELOX, 
ETILOMETRO, ECC.). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  PATENTI: A,B,C,D + patente di servizio Polizia Locale 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  SVOLGO PERIODICAMENTE CORSI DI EDUCAZIONE STRADALE RIVOLTI ALLE SCUOLE 
DELL’OBBLIGO PRESENTI SUI TERRITORI COMUNALI DELLA CONVENZIONE DI POLIZIA 
LOCALE INTERCOMUNALE. 

 

 

ALLEGATI   

 


